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ACTA DE REUNION

Tema: Reumon del equapo de’ apoyo a Ia supenﬂsuén del convemo mteradmumstrat:vo
GSP PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3998637 del 2022, vigencia del 09 de septiembre del

2022 al 26 de marzo del 2023 de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur

Ocmdente E.S.E.

7/

Direccién ylp Oficiha

Proceso

 Subsecretaria de Salud Publica

_ Gestion en Salud Publica , ,
inspeccuﬁn Vigilancia y Controi en Salud Pubtica -

Qbjetivo

Fecha: Marzo 13 de! 2023 o
T L TIPO _

1 de apoyo-a la supervision del

1GSP - - PSPIC .. N°
CO1.PCCNTR, 3998637 -
2022, vigencia del 09 de
septiembre det 2022 al 26 de
marzo del 2023 de la Subred
Integrada de Servicios de
1 Salud Sur.Occidente E.S.E-.

Realizar. reunién del equipo |

Convenio Interadministrativo |-

Reunion | = Asistencia Técnica

]

_ Asesoﬂa [J | Acompanamiento ] ' Capacitaci6n [

Modali&éd Pi‘esencial - Virtual

l’:] e -

Lugar Sede Salud Pub!tca Fontlbon Subred Sur Qccidente

Hora Inicio:_8;07 a.m. Hora Fin: - 8:55 a.m.

Notas por: Inés. Angélica Carriflo Gonzalez

Proxima Reunion: No Aplica

Quien cita: No Aplica &

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNléN*

-Se inicia la reunién con los profesmnales del equupo de apoyo ala supewlsrén que

'efectuaron el seguimiento al proceso transversal GPAISP, Entornos Hogar e lnstutucronal ‘
. para el penodo de seguimiento del 09 de septiembre al 30 de noviembre de 2022 al
convenio interadministrativo GSP - PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3998637 - 2022 de la

Subred Sur Occidente, a contmuacwn se socializa las indicaciones brindadas por Ia
- coordinacién del equnpoypor las superwsoras de los convenios GSP PSPIC | "

> El mforme integral dal segulmlento‘de la wgencna dell 21 de junio al'08 de_ septiembre
del 2022 se remitirda con las observaciones de los referentes distritales el préximo
- miércoles 15 de marzo del 2023; para su revnsmn ajuste y entrega el 17 de marzo de,

2023,

> Elinforme integral del seguimiento correspondiente al periodo del 09 de septiembre al
/30 de noviembre del 2022 debe ser cargado en'el Share Point el 31 de marzo del
2023; sin embargo, acorde a la distribucion realizada aquellos profesionales a los
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- cuales se les culmina ei contrato- antes. de esta fecha deben remltlrlo al correo '
' electrémco antes o el dia de finalizacion de su contrato

_ 'Se aclara que si un informe esta contenido dentro de un plan de accnon se toma como
'subactlwdad en caso contrario como informe.

: Se contlnuaré mane;ando fa misma metodoiogla y estructura para la generamon de Ios_ |
' hallazgos ldentuﬁcando la actwldadlentregables y Ia subactlwdad '

Se recuerda la impcnancia de conocer los anexos del convenio en ese sentido, solo. -

- se debe sohc:tar clandad de aquello que no es claro en ei anexo 6 ni-este en la matriz
de precussones

Se reitera que- ei ejerCicm de segu;mtento debe reallzarse de manera objetiva, .sin
sugerir como desarrollar las acciones o como ditigenciar los mstrumentos evaluar de
“la misma manera a las cuatro subredes sin reallzar comparac:ones

. No mval;dar el trabajo de. ios demas compaﬁeros cuando se efectua rotamon de
productos al interior de los profesmnales del eqmpo
-C'omo profesionaies del equipo de apoyo a Ia supervisién no se debe poner en tela de
juicio el lineamiento, ni el desarrollo de las acciones de las Subredes m exigir
precnssones que no estan en las I|stas de chequeo

| Se insta a la pru’dencia en ios comentarios el trato con calidez, respeto, evitando
comentarios- que. supongan que nuestro quehacer es colocar - tas glosas, sin ser
' autontanos y sin generar leiCIOS de valor

‘ - . _
La orgamzacubn y presentacmn de soportes debe estar en fa logica de operaclon del-p
proceso. -

> Cumplir con la programacion para la revision de los soportes y en dado caso reportar
1a respectiva novedad ta_nto' a ia Subred como a la lider del -'equipo_. .

" Fortalecer la comumcacion ia capacldad de escucha Y el trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta gue el dia 14 de marzo de 2023 se inicia Ia rotacién en Ia ultima
Subred y la ﬁnahzacu&_n de los contratos de algunos profesionales del equipo se
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def inio que Ia profeswnal Marceia Lopez quien finaliza su contrato el 23-03-2023
continuara en Sur Occidente para que junto con la profesional Luz helena Parra quien
‘culmina el 20-03-2023 realicen el seguimiento de Entorno Educativo; en ese sentido,
se solicita a las profesionales del Entorno Hogar se reorganlcen y redistribuyan- los
productos a verificar de la Subred Sur teniendo en cuenta la fecha de finalizacion del
contrato de la profesmnal Helena Aldana quien termma el 20-03-2023. . -~

Las profesmnales mann‘" estan que se debe tener en cuenta el roI del audltor el manejo
de la informacién por parte de las Subredes, el manejo en el seguimiento que genera’
' retrocesos y en ocasiones es la Subred la que cambia la programamon

De igual forma Se reconoce gue como equo somos los - “0jos” en terreno de las.
_supervisoras; y en todo caso se tendran en cuenta las observaciones. Es importante

también que se registre cualquier novedad del seguimiento y se ‘spcialice con las
coordlnadoras GSP PSIC L

§-F|naI|za 'reunlon.

COMPROMISQS*

ACCION ' “RESPONSABLE FECHA

No Aplica ' No Aplica - 1 No Aplica
B REVISION Y APROBACION DEL ACTA . ]
N|NOMBRESY[  CORREO  [TELEFONO |DIRECCION/OFICINA/ | FIRNA
o | APELLIDOS |- - ENTIDAD ) ' S
‘ o |ACarrillo@saludcapi 4~ | Direccién de salud colectlva -
1 gg?;llga -1 talgov.co 3015563117 Lider Equipo Apoyo a la
. - L .| supervisién . . y .
2 | Marcela MLHernandez@salu 731.03747638 EUbF'rech'ég dg ?.?St'o" y \L / ”~
.6pez dcapital.gov.co : valuacion ge Foliicas en Pt
T i o Salud Publica ‘- 4
3 ,

—-"‘_- .

e o [~ ] ofo &
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.ASISTENTES
' Anexo Ilstado de asustenma a reuniones SDS PYC FT-002

Nota: Cuando la asistencia es 1gua| ¢ superior a 10 personas se debe hacer uso del formato Llstado de o
- asistencia a reuniones SDS-PYCu8 FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011" ‘

'Evaluaglon v clerre_dg_la reunién - B - : ]
25e logré el objetivo? S Observaclones (5| apllca)
Si' X | ~ No |—_—| -~ | No Apllca

* Se podrén incluir o ellmlnar ﬁlas de acuerdo con e! requenmlento
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